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Ammattiosaajan tyokykypassilla vaikutetaan opiskelijoiden hyvinvointikdyttdytymiseen. Tavoitteena
on lisatd opiskelijoiden tietoja, taitoja ja motivaatiota huolehtia omasta terveydestdan ja hyvinvoin-
nistaan opiskelun aikana ja sen jalkeen niin, ettd tyohyvinvoinnin ylldpitdminen on osa elamdn-
tapaa. Ammatillisen koulutuksen lain toisessa pykdldssa todetaan, ettd tutkintojen ja koulutuksen
tarkoituksena on antaa valmiuksia tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon sekd tukea opiskelijoi-
den kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi. Tyokykypassin kdyttoonotto edistdd ja
mahdollistaa ndiden valmiuksien oppimista.

Tyokykypassin avulla:

* Tuetaan ammatillista kasvua ja kehittymistd sekd vastataan oman alan tyokykyhaasteisiin
esim. tyoturvallisuuden ja -ergonomian osalta.

* Motivoidaan ja ohjataan opiskelijaa omaehtoiseen toiminta- ja tykyvyn ylldpitoon sekd
terveydestd ja hyvinvoinnista huolehtimiseen muun muassa terveyttd edistavan likunnan
avulla.

* Tuetaan opiskelijoiden osallisuutta sekd ryhmissa ettd itsendisind toimijoina.

Opettajalle tyokykypassi on vdline nostaa esiin tyokykyd ja hyvinvointia tukevat opittavat asiat.
Tyokykypassiin on koottu yhteen keskeiset tyokykyd ja hyvinvointia ylldpitdvdt osa-alueet: likunta,
terveysosaaminen sekd harrastukset ja yhteistyGtaidot. Ammattiosaajan tyokykypassin avulla
opettaja kytkee osa-alueet osaksi tutkinnon suorittamista ja liittdd passin osa-alueet vastaaviin
tutkinnon osiin.

Opiskelijalle tyokykypassi on osoitus tyokyky- ja hyvinvointiosaamisesta. Opittujen asioiden
myotd opiskelija 0saa huolehtia omasta hyvinvoinnistaan. Hdn tuntee tydyhteison hyvinvointiin
vaikuttavat tekijdt, ja on mukana rakentamassa ja edesauttamassa yhteison tyohyvinvointia. Tyoky-
kypassi ja siihen liittyvat oppimisen menetelmdt ohjaavat opiskelijaa valittdmddn omasta terveydes-
tddn ja tyokyvystddn.

terveyttd ja hyvinvointia edistavat opetuksen sisdllot. Ammattiosaajan tyGkykypassin avulla on
tarkoitus saada oppilaitoksissa tydskentelevdt mukaan edistdmaan oppilaitosyhteison terveyttd ja
hyvinvointia.

Julkaisu sisdltda Iyhytlinkkejd, joiden avulla helpotamme painetun Tyonantajalle tyokykypassi antaa tietoa tydnhakijan omasta motivaatiosta, tiedoista ja taidois-
% version lukijan navigointia lisdtietoon. Lyhytlinkin avulla sinut ohjataan ta huolehtia toiminta- ja tyOkywystddn.
sivulle, jonka pitkdn osoitteen ndpyttely olisi muutoin turhan tyoldsta.
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Osa-alueet

Ammattiosaajan tyokykypassi koostuu kahdesta osa-alueesta, joiden vaativuus on yhteensd 9
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Ammatin tyokykyvalmiudet (4 osp.)
* Tyokykyvalmiuksien perusteet

* TyOkykyvalmiuksien vahvistaminen ja syventdminen

Hyvinvointi (5 osp.)

* Toiminta- ja tyokykyd edistdva likunta

* Terveysosaaminen
* Harrastuneisuus ja yhteistyotaidot

Ammattiosaajan tyokykypassin opetuksen ja ohjauksen jarjestiminen on koulutuksen jdrjestdjille
vapaaehtoista, samoin passin suorittaminen on vapaaehtoista opiskelijalle. Ammattiosaajan tyg-
kykypassin myontdd opiskelijalle koulutuksen jdrjestdjd.

2. Tyokykypassin osa-alueet seka

niiden suorittaminen ja arviointi

Ammattiosaajan tyokykypassin osa-alueet opitaan osana ammatillista perustutkintoa, ammattitut-

kintoa tai erikoisammattitutkintoa. Osa-alueet voidaan kytked ammatillisiin, yhteisiin tai valinnaisiin
tutkinnon osiin. Myos opiskelijakunta- ja tutortoiminnassa sekd vapaa-ajan harrastuksissa hankittu
osaaminen voidaan tunnustaa osaksi tykykypassia.

Terveysosaaminen

Harrastuneisuus ja .
yhteistyotaidot YKSILO

Toiminta- ja ty6kykya
edistava liikkunta

Tyokykypassin osa-alueet opitaan yksilon nakdkulmasta, ja osaamista laajennetaan tydeldmadssa.

Ammatin
tyokykyvalmiudet

Osa-alueet voi suorittaa haluamassaan jdrjestyksessa.
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TYOELAMA

Tydkykyvalmiuksien

jatkuva

vahvistaminen

OSA-ALUEET

OSAAMISTAVOITEET

Tydkykypassin osa-alueiden valtakunnallisesti maa-
ritetyt osaamistavoitteet

Taulukossa on kuvattu ammattiosaajan tyokykypassin valtakunnallisesti mddritetyt osa-alueet ja

0saamistavoitteet.

Ammatin tyokyky- S
valmiudet (4 osp.) Hyvinvointi (5 osp.)

Tyokykyvalmiuksien
perusteet

Tyokykyvalmiuksien
vahvistaminen ja
syventaminen

Toiminta- ja tyGkykyd

edistava lilkunta

Terveysosaaminen

Opiskelija tiedostaa
tulevan ammattin-
sa tyokykyhaasteet ja

ka 0saa toimia omaa
ja yhteison tyokykyd
edistavasti.

Opiskelija 0saa kehit-
tdd ryhmdn tyoturval-
lisuutta ja tyokykyd
tyGymparistossd omi-
en tyGkdytdntojensa
kautta.

oman toimintansa vai-
kutuksen tyokykyyn se-

Opiskelija osaa vahvis-
taa ja syventdd tyOky-
kyd tukevaa osaamis-
taan tyoeldmassd.

Opiskelija 0saa hank-
kia lisdd tietoa ja
taitoa tyokyvystd,
osallistua tyokykyd
konkreettisesti paran-
tavaan toimintaan ja
siirtdd oppimaansa
kdytdntoon.

N

Opiskelija ymmartdd
fyysisen aktiivisuuden
sekd paikallaanolon
merkityksen toiminta-

ja tyokywylle, osaa tun-

nistaa oman alansa
kuormitustekijat sekd
0saa liikkua toiminta-
ja tyOkykyddn ylldpitd-
en tai edistden.

Opiskelija 0saa ha-
kea tietoa ja tutustua
kdytdnnossd terveyttd,
fyysistd ja psyykkistd
vireystilaa sekd jaksa-

mista edistaviin liikun-

tamuotoihin.

( Y
Opiskelija ymmadrtda
likunnan, ravinnon,
levon, unen, virkistyk-
sen, ihmissuhteiden,
eldmdntapojen ja ter-
veyden vdliset yhteydet
sekd o0saa ottaa ne huo-
mioon toiminnassaan.
Lisdksi han tuntee oman
alansa keskeiset terveyt-
td ja tyokykya kuormitta-
vat tekijat ja osaa ottaa
ne tyossaan huomioon.

Opiskelija tiedostaa
omien valintojensa vai-
kutukset toiminta- ja
tyokykyynsd ja 0saa ha-
kea tarvittaessa opis-
keluhuollon ja opiske-
lijaterveydenhuollon
palveluja.

@AMMATTIUSAAJAN
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Harrastuneisuus ja
yhteistyGtaidot

Opiskelija ymmadrtdd
harrastusten merkityk-
sen tyOkywyn edistd-
misessd ja 0saa hyo-
dyntaa harrastuksia
ty0ssd jaksamisessa ja
ammattiosaamisensa
kehittamisessd.

Opiskelija 0saa aloit-
{aa tai jatkaa itselleen
sopivaa harrastusta.




Ammatin tyokykyvalmiudet:

Tyokykyvalmiuksien
perusteet

Ammatin tyokykyvalmiudet:
Tyokykyvalmiuksien
vahvistaminen ja syventaminen

Ammatin tyokykyvalmiudet -osa-alueen tavoitteena on, ettd opiskelija tuntee tyokykyvalmiuksiin
vaikuttavat tekijat ja osaa toimia edistden ja yllapitden tyokykyddn. Tyoturvallisuus, tyoergonomia,
tapa tehdd tyotd, tyon ja tydympdriston suunnittelu, tyoyhteisossd toimiminen sekd tydeldmdn
sddntojen noudattaminen ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat oleellisesti tydkykyyn.

Osatakseen tyokykyvalmiuksien perusteet opiskelija oppii huolehtimaan henkilokohtaisista
voimavaroistaan ottaen huomioon ammattialan vaatimukset.

Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, ettd opiskelija tiedostaa tulevan ammattinsa tykykyhaasteet ja oman
toimintansa vaikutuksen tyokykyyn sekd osaa toimia omaa ja yhteisdn tyokykyd edistdvdsti.
Opiskelija 0saa kehittaa ryhmdn tyoturvallisuutta ja tydkykya tyGympdristossa omien
tyokdytantojensa kautta.

Osaamisen arviointi

Opiskelija havaitsee ja tunnistaa tyohonsa liittyvat vaarat ja ilmoittaa niistd.
Han toimii omassa tydssadn ohjeiden mukaisesti ja vaaratilanteita ennalta-
ehkdisevasti sekd perustelee toimintansa. Han noudattaa tyoturvallisuutta
ja soveltaa tietoa muuttuviin olosuhteisiin, arvioi toimintaansa avoimesti

ja realistisesti sekd ottaa vastaan palautetta ja hyodyntdd sitd toimin-
nassaan tarkoituksenmukaisesti. Opiskelija suojautuu tyghon ja
tyoympdristoon liittyviltd vaaroilta, kdyttdd tyovalineitd, laitteita ja
suojaimia asianmukaisesti sekd varmistaa oman, tyGtovereiden ja
asiakkaiden turvallisuuden eri tilanteissa.

tyotilanteissa. Opiskelija hyodyntdd oma-aloitteisesti
alalle soveltuvaa terveyttd edistavda liikuntaa toimin-
takykynsd edistamiseksi. Hdn osaa toimia terveelli-
sesti ja turvallisesti.

Opiskelija toimii sujuvasti ryhmdssd ja 0saa
tarvittaessa kdsitelld my0s ristiriitatilanteita.
Opiskelija tuntee tyoeldmadn tiedon ja tuen
ldhteet ja hankkii tyOyhteisossd tietoa ja
tukea tarvittaessa.

Opiskelija havaitsee ja tunnistaa ammattinsa keskeiset
tyOterveyttd ja tyokykyd kuormittavat tekijat. Han ennakoi ja
suunnittelee tyonsa huomioiden terveysnakokohdat, nou-
dattaa ergonomiaa tyossddn ja soveltaa sitd vaihtelevissa .

Tyokyky on monen eri tekijan summa, ja jokaisella on siind omat vahvuutensa. Saavuttaakseen
tyokykyvalmiuksien vahvistamisen osaamistavoitteet opiskelija voi syventda tyokykyvalmiuksiaan
valintansa mukaan toimien tydeldmdssa. Tyoyhteisossd toimimisen taidot ovat opiskelijalle
olennainen osa tyokyvyn rakentamista ja edistamistd. Vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot
tyOyhteisossd ovat tarkeitd valmiuksia, jotka tukevat tyGkyvyn eri osa-alueita.

Osaamistavoitteet

Tyokykyvalmiuksien vahvistamisen tavoitteena on, ettd opiskelija 0saa vahvistaa ja syventdd
tyOkykyd tukevaa osaamistaan tydelamdssd. Han osaa hankkia lisdd tietoa ja taitoa tyokywystd,
osallistua tydkykya konkreettisesti parantavaan toimintaan ja siirtdd oppimaansa kdytdntoon.

Osaamisen arviointi

Opiskelija kykenee tunnistamaan tyokywyn eri osa-alueita vah-
vistavia keinoja tydpaikalla ja vapaa-ajalla ja ottamaan nditd

kdyttoon. Opiskelija tuntee oman alansa tydehdot ja keskeisen .
tyolainsdaddnnon ja toimii oikeuksiensa ja velvollisuuksiensa

mukaisesti. Opiskelija perehtyy tydpaikan tyosuojeluohjeisiin

ja -mdadrdyksiin, toimii niiden mukaisesti sekd huolehtii
tyoturvallisuudesta.

Opiskelija hankkii tietoa tydyhteison tyokykya lisddvds-

td toiminnasta, osallistuu siihen aktiivisesti ja toimii
joustavasti erilaisissa tilanteissa. Opiskelija kykenee
vuorovaikutukseen tyoyhteisossa eri asemassa olevien
ihmisten kanssa, tyoskentelemddn osana tyéryhmda ja
erilaisten ihmisten kanssa sekd toimimaan sovittelevasti myos
konfliktitilanteissa.

Suosituksia ja vinkkeja

Tyokykyvalmiuksien vahvistaminen on ammattiosaajan tyokykypas-
sin erikoistumisosio, jota suoritettaessa opiskelijalla tulee olla jo
hyva kasitys tydkyvysta sekd tulevan ammattinsa sille asettamista
vaatimuksista. Osa-alueen luontevin suoritusvaihe on opintojen
loppupuolella, ja siihen tulee sisdltya tyoeldmdssa osoitettua
osaamista. Osa-alueen osaamista peilataan tydeldmdssd saatujen
kokemusten kautta.




Hyvinvointi:

Toiminta- ja tyokykya
edistava liikunta

Hyvinvointi:
Terveysosaaminen

Liikunta on fyysisen toiminta- ja tyokywyn perusta, jolla ennaltaehkdistddn muun muassa tuki- ja
likuntaelinsairauksia. Likunnan avulla edistetddn mielen hyvinvointia, ja sitd voidaan kdyttaa
valineend myos sosiaalisen toimintakywyn kehittdmisessd ja ylldpitdmisessd.

Osaamistavoitteet

Toiminta- ja tyokykyd edistdvan liikunnan tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartda fyysisen
aktiivisuuden seka paikallaanolon merkityksen toiminta- ja tyokyvylle, osaa tunnistaa oman alansa
kuormitustekijdt sekd osaa likkua toiminta- ja tyokykyddn ylldpitden tai edistden. Opiskelija 0saa
hakea tietoa ja tutustua terveytta, psyykkista ja fyysistd vireystilaa ja jaksamista edistaviin liikunta-
muotoihin.

Osaamisen arviointi

Opiskelija pitdd ylld fyysista toimintakykyddn osallistumalla liikuntatilanteisiin annettujen ohjeiden
mukaan ja noudattaa reilun pelin periaatteita.

Opiskelija ymmartaa likunnan, terveellisen ravinnon ja levon merkityksen omaan terveyteensa
ja hyvinvointiinsa sekd suunnittelee ja noudattaa itselleen laatimaansa liikuntasuunnitelmaa niin
opiskelu- kuin tyoeldmdjaksolla. Opiskelija arvioi oman fyysisen toimintakykynsa kehittymista.

Opiskelija osallistuu jarjestettyyn liikuntatoimintaan ja -tilaisuuksiin ja kannustaa myos muita
osallistumaan tai harrastaa omatoimisesti sddnnollista likuntaa, josta pitdd likuntapdivakirjaa.

Opiskelija hyodyntdd omassa toiminnassaan erilaisia terveyttd edistdvid ja kuntoliikunnan muo-

toja ja seuraa omaa edistymistdan.

Suosituksia
Toiminta- ja tyokykyd edistdvassa liikunnassa tulee huomioida opiske- .

lijan tulevan ammatin fyysiset kuormitustekijdt ja suunnata likunnan
sisdltod sen mukaisesti. Litkunnan hyodyt suhteessa ammatissa toimimi-
seen on hyodyllista tehda nakyvdksi opiskelijalle. Fyysisen toimintakyvyn
seuraaminen ja sen yhdistminen tydssa pdrjddmiseen voi lisatd opiskeli-
joiden motivaatiota likuntaa kohtaan.

Toiminta- ja tyokykyd edistavan liikunnan opetusta ja ohjaus-
ta voidaan toteuttaa liikunnan opetuksena, oppilaitoksen
likuntakerhoissa tai likunnanopettajan kanssa laaditun
likuntaohjelman toteuttamisella. Osaaminen voi-
daan osoittaa my0s liikuntaharrastuksena, josta
ohjaaja tai valmentaja kirjoittaa todistuksen.

Omatoimisen likkumisen kirjaamiseen voidaan
kdyttdd myos teknisid apuvdlineitd.

Terveysosaaminen luo pohjan terveyskdyttdytymiselle, joka mahdollistaa tyGkyvyn kehitta-
misen ja yllapitdmisen. Ravinto, uni, likkuminen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi sekd
sairauksien ehkdiseminen ovat tdrked osa tyokykya.

Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmadrtdd likunnan, ravinnon, levon, unen, virkistyksen,
ihmissuhteiden, eldmantapojen ja terveyden vdliset yhteydet ja 0saa ottaa ne huomioon
toiminnassaan. Lisaksi han tuntee oman alansa keskeiset terveyttd ja tyGkykya kuormittavat
tekijdt ja 0saa ottaa ne tyossddn huomioon. Hdn tiedostaa omien valintojensa vaikutukset
toiminta- ja tyGkykyynsa ja osaa hakea tarvittaessa opiskeluhuollon ja opiskelijaterveyden-
huollon palveluja.

Osaamisen arviointi

Opiskelija tunnistaa oman alansa tavallisimmat terveyshaitat sekd terveyttd ja opiskelukykyd
kuormittavat tekijdt ja valttaa niitd. Opiskelija tietdd fyysiseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen
toimintakykyyn vaikuttavat tekijdt, arvioi ja soveltaa tatd tietoa sekd laatii hyvinvointisuunni-
telman ja noudattaa sitd. Opiskelija toimii sovittujen terveyttd edistdvien toimintaohjeiden tai
-suunnitelman mukaisesti.

Suosituksia
ja vinkkeja

Tamdn osa-alueen sisaltdjd voi
hyodyntda tyGkyvyn ja hyvinvoin-
nin ylldpito -tutkinnonosassa
toteutettavan hyvinvointisuunni-
telman yhteydessa. Terveysosaa-
mista voidaan opettaa ja ohjata
mm. arjen hallinnan, opiskeluky-
wyn ja asumisen kursseilla sekd
esimerkiksi painonhallinta- ja

irti tupakasta -ryhmid kdynnistd-

malla.




3. Ammattiosaajan
'\8 tyokykypassin kayttoonotto

L Hyvinvointi:
© Harrastuneisuus gﬂ

ja yhteistyotaidot

Harrastukset ovat vastapainoa tyolle ja auttavat palautumaan tyon rasituksesta.

Mielekds vapaa-ajan toiminta voi avata uusia nakokulmia myds tyohon ja ammatissa toimi-
miseen. Toisaalta harrastukset vahvistavat usein myds tyoeldmdssd tarvittavia sosiaalisia taitoja.

Osaamistavoitteet

Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartdd harrastusten merkityksen tyokyvyn edistamisessa
ja 0saa hyodyntdd harrastuksia tyossd jaksamisessa ja ammattiosaamisensa kehittamisessa.
Opiskelija 0saa aloittaa tai jatkaa itselleen sopivaa harrastusta.

Osaamisen arviointi

Opiskelija osallistuu saanndllisesti oppilaitoksen opiskelijakunta-, tutor- tai kerhotoi-
mintaan tai oppilaitoksen yhteistykumppaneiden tai sidosryhmien jdrjestimddn
kerhotoimintaan. Vaihtoehtoisesti opiskelijalla on omaan vapaa-aikaansa
liittyvd sddnndllinen harrastus, joka voi olla kulttuuriin, likuntaan, vapaaeh-
toistoimintaan tai yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvdd toimintaa
yksin tai osana yhteisoa.

Opiskelija kykenee ilmaisemaan itseddn ja toimimaan niin
kahdenkeskisissa kuin pienryhmien vuorovaikutustilanteissa.

Suosituksia ja vinkkeja

Opiskelija voi osoittaa 0saamisensa oppilaitoksen opiskeli-
jakunta- ja/tai tutortoiminnassa sekd erilaisissa osallisuut-
ta edistavissa liikunta-, kulttuuri- tai ammattikerhoissa.
Osaamista voi osoittaa myos oppilaitoksen ulkopuoli-
sessa harrastustoiminnassa tai erilaisten kansalaisjdr-
jestojen vapaaehtoistydssd. Opiskelijan rooli voi olla
osallistuja, ohjaaja, valmentaja, tuomari tai yhdistyk-
sen tai toimikunnan hallituksen jdsen.
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Tyokykypassin tavoitteet saavutetaan, kun koulutuksen jdrjestdjd toteuttaa kdyttoonoton suunnitel-
mallisesti ja vie tyokykypassin osaksi koulutuksen jrjestdjan toteutussuunnitelmaa.

Kdyttoonoton vaiheet ovat:

* Koulutuksen jdrjestdjdn tasolla tehdddn paatds kdyttoonotosta
ja sitoutetaan johto toimintaan.

* Vieddan tyokykypassi toteutussuunnitelmaan.

* Laaditaan kdyttoonoton suunnitelma.

* Luodaan passin suorittamisen seuranta opintosuoritusten hallintajarjestelmddn.
* Tiedotetaan tyokykypassin kdyttoonotosta henkildstolle ja opiskelijoille.

* Koulutetaan henkilostdd tyokykypassin tavoitteista ja sisdllgistd.

* Huomioidaan tyokykypassi tydpaikkaohjaajien koulutuksessa
sekd tyopaikalla jdrjestettdvdssa koulutuksessa.

* QOtetaan passi kayttoon sovittujen toimintaperiaatteiden ja -mallien mukaisesti.

SAKU 1y tukee tyokykypassin kdyttoonottoa ylldpitdmalld verkkosivuja henkilostolle ja opiskelijoille
sekd jarjestamalld koulutusta ja kdyttoonoton ohjausta raatdlgityind koulutuksina. Kayttdonoton

@AMMATTIUSAAJAN
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jarjestajille suunnattu osio). Lisatiedot sivulla 14.

henkildston koulutus

suoritusten seuranta
0saksi tietojdrjestelmda

pddtos kdyttoonotosta
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4. Opintojen suorittaminen,

seuranta, arviointi ja todistus

Opiskelijan tulee saavuttaa jokaiselta osa-alueelta tyokykypassin valtakunnalliset osaamistavoitteet.
Tyokykypassi kirjataan henkilokohtaisen osaamisen kehittamisen suunnitelmaan (HOKS), ja sita
seurataan koulutuksen jdrjestdjan kdyttdmdssa opintosuoritusten hallintajdrjestelmdssd. Passi myon-
netddn opiskelijalle, kun osa-alueiden tavoitteet on saavutettu. Tyokykypassista ei anneta numeroar-
vosanaa.

Ammattiosaajan tyokykypassin osa-alueiden osaamisen arvioi ja kirjaa opintosuoritusten hallin-
tajdrjestelmddn kunkin osa-alueen opetuksesta vastaava henkild. Passin osa-alueiden osaaminen
osoitetaan ndytoissd, portfoliolla tai muulla soveltuvalla tavalla. Mikali osa-alue suoritetaan oppilai-
toksen ulkopuolella, osaamisen arvioi vastuuopettaja tai erikseen nimetty opettaja tai ohjaaja, jonka
tehtdviin opetus ja ohjaus luontevasti kuuluvat. Osaamisen tulee olla tyokykypassin valtakunnallisten
tavoitteiden mukaista ja kytkeytya sisallollisesti opiskeltavan alan tyokykyvaatimuksiin. Arvioinnin
tukena voidaan kdyttdd opiskelijan itsearviointia ja tyopaikkaohjaajan arviointia. Yhtend arvioinnin
perusteena voidaan kdyttdd opiskelijan terveyttd ja hyvinvointia edistdvan kdyttdytymisen muutosta.

Ammattiosaajan tyokykypassin tavoitteiden mukaisesta osaamisesta tehdddn merkintd tutkintoto-
distukseen. Merkintd tehdddn paattotodistusosaan. Paattotodistuksen opintoihin sisaltyvdt -kohdan
alle lisdtddn lause: "Opiskelija on osoittanut Ammattiosaajan tyGkykypassin edellyttdmdn osaamisen."

Opiskelijalle suositellaan annettavaksi erillinen Ammattiosaajan tyokykypassi -todistus, jonka pohja

natut osiot). Lisatietoa sivulla 14.

Vastuuopettajan tehtava

* HOKS-kirjaukset:
> Paatds tyGkykypassin suorittamisesta kirjataan HOKSiin ja tietojdrjestelmddn.
> Suunnitelma siitd, missd tutkinnon osissa tyokykypassin osa-alueet suoritetaan,
kirjataan HOKSiin.

* Suunnitelma siita, miten tykykypassin osa-alueet suoritetaan, kirjataan ndyttosuun-
nitelmaan, oppimissuunnitelmaan tai muuhun soveltuvaan dokumenttiin. Osaaminen
ndytetddn ndytoissa tai muulla soveltuvalla tavalla, esimerkiksi portfoliolla.

* Oppimisen ohjaaminen.

* Yhteydenpito niiden opettajien kanssa, joiden vastuualueelle suunnitelman mukaiset
tutkinnon osat kuuluvat.

* Osaamisen arviointi ml. kirjaaminen jdrjestelmdan: Vastuuopettaja arvioi itse tai vastaa
siitd, ettd osa-alueiden suoritukset kirjataan tietojdrjestelmaan.

e Todistus: Kun kaikki tyokykypassin osa-alueiden suoritukset on kirjattu tietojarjestel-
mddn, opiskelija saa todistuksen Ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisesta.
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Tydkyvyn kokonaisuus

Tyokykyd voidaan kuvata talon muodossa. Tyokykytalossa on neljd kerrosta, joista kolme alimmaista
kuvaavat yksilon henkilokohtaisia voimavaroja ja neljds kerros itse tyotd ja tydoloja sekd johtamista.

Ldhiyhteiso

Tyo

Tyoolot
Tyon sisaltd ja vaatimukset
TyGyhteiso ja organisaatio
Esimiesty0 ja johtaminen

Arvot
Asenteet  Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Tydkykytalomallin on kehittanyt professori Juhani limarinen.
Se perustuu tutkimuksiin, joissa on selvitetty tyokykyyn

Tyokyvyssd on kysymys inmisen voimavarojen ja tyon vdlisestd yhteensopivuudesta ja tasapainosta.
Tyokykytalo toimii ja pysyy pystyssd, kun kaikki kerrokset tukevat toisiaan. Ammattitaito ja oikeat tyo-
tavat tukevat tyossa jaksamista. Sosiaaliset taidot puolestaan auttavat hankkimaan tyossd tarvittavaa
tietoa ja tukevat ammatillista kehittymistd. Samalla ty6hon sopiva arvomaailma ja asenteet lisddvat
tydmotivaatiota. Tykyky on monista eri osista rakentuva kokonaisuus, jonka kaikkia osia tarvitaan
terveyttd ja hyvinvointia edistavaan tyoeldmdan.

Talon kaikkia kerroksia tulee kehittdd jatkuvasti tydeldman aikana. Tavoitteena on kerrosten
yhteensopivuuden turvaaminen ihmisen ja tyon muuttuessa.

Yksilo on luonnollisesti padvastuussa omista voimavaroistaan. Tydnantaja ja esimiehet ovat
puolestaan pddvastuussa talon neljdnnestd kerroksesta: tyostd ja tyooloista.

Ihmisen eldmddn vaikuttaa ymparisto, jossa hdn toimii, ja yhteisot, joihin han kuuluu. Tdlld on
yhteyksid myds tyokykyyn. Tyokykytaloa ympdroi esimerkiksi koti, perhe, sukulaiset sekd ystdvien
ja harrastusten tuottamat verkostot. Ymparistoon ja yhteisoon liittyvat asiat voivat vahvistaa tai
heikentda tyokyvyn eri osa-alueita. Yhteiskunnan rakenteet ja saannot (esim. tyoturvallisuuslaki ja
tyoterveyshuoltolaki) vaikuttavat myds yksilon tySkykyyn. Vastuu yksilon tykyvyn kehittamisestd ja
ylldpidosta jakaantuukin sekd yksilon, tydnantajan ettd yhteiskunnan kesken.
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http://www.ttl.fi/tyohyvinvointi
http://www.ty�kykypassi.fi

5. Ammattiosaajan
tyokykypassin tyokalut

Opiskelijalle ~  Opettajalle  Koulutuksen jarjestajalle O

Muista hy6édyntaa myoés naita sivustoja:

Fyysisen aktiivisuuden edistdminen

- AMMATTIOSAAJAN oppilaitosymparistossd

TYOKYKYPASS| L

Tyokykypassi on ammattin opiskelljan

Opiskelijalle

Hyvinvoivan oppimisympariston
s 1 kot bt ot ATl foteuttamista tukevia julkaisuja
sakw Arjen arkin nettisivuilla

Hyvinvorue,

Tyokykypassin tukisivusto: Oonihitoken hiinvaintig VUOS'KELLO syyslukukausi
. - ppilaitoksen hyvinvointityon

tyokykypassi.fi suunnittelun tydkalu,

Uudelle sivustolle on koottu kaikki tyokykypassiin liittyva tieto ja tukipalvelut. Hyvinvoinnin vuosikello “ T (e
Sivusto palvelee niin opiskelijoita, opettajia kuin koulutuksen jarjestajiakin. Arjen arkin nettisivuilla |

Sivuston sisdltona ovat mm.:

* Opiskelijoille suunnattu osio, josta loytyy helposti luettavaa tietoa
tyokykyisyydesta sekd Ammattiosaajan tyokykypassiin liittyvat tehtavakortit.

* TyGkykypassin kayttoonoton, opetuksen ja ohjauksen tukisivut
opettajille ja koulutuksen jdrjestdjille.

* Ammattiosaajan tyGkykypassin todistuspohja. .

* Ohjeistus mobiililaitteella kdytettdvdn tyGkykypassi-sovelluksen
kdyttoon. Tyokykypassi-ohjelmisto sisdltdd opettajien web-kdyttoliitymdn
ja opiskelijoiden mobiilisovelluksen. Opiskelijan mobiilisovellus sisaltaa
tehtdvid mm. tyohyvinvoinnin edistamisestd, likunnasta ja terveystiedosta,
tyopaikalla oppimisesta, tydturvallisuudesta ja ergonomiasta. Ohjelmisto edistdd
osaamisen kehittymistd myos oppilaitoksen ulkopuolisissa ymparistoissd.



http://ty�kykypassi.fi
http://liikkuvaamis.fi/
http://sakury.net/
http://www.smartmoves.fi/
https://www.letsmoveit.fi/
https://www.liikkuvaopiskelu.fi/
https://lyhin.fi/arjenarkkikirjasto
https://lyhin.fi/vuosikello

N, AMMATTIOSAAJAN

TYOKYKYPASSI

ISBN 978-952-7186-15-2 (nidottu julkaisu)
ISBN 978-952-7186-16-9 (verkkojulkaisu)
ISBN 978-952-7186-17-6 (pdf-julkaisu)
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