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Vastuu opiskelijoiden tyokyvysta on yhteinen

Ammattitaito on osaamista, jota tyon tekeminen vaatii. Tydssa tarvittavat tiedot ja taidot ovat tekemisen
perusta, mutta onnistuminen tydssa edellyttad myos tydeldmataitoja ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisen
taitoja. Tyokyky- ja hyvinvointitaitojen hiomisen tueksi on opiskelijoille suunniteltu Ammattiosaajan
tyokykypassi, jolla motivoidaan ammattiin opiskelevia omasta terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen.
Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartaa tydkyvysta huolehtimisen olevan osa ammattitaitoa. Taitoja opitaan
useissa tutkinnon osissa, tyOpaikoilla seka itseopiskeluna.

Ammattiosaajan tydkykypassi on jaettu 4 eri teemaan:
« Ammatin tyékykyvalmiudet
o Tybkykya edistava liikunta
« Terveysosaaminen

» Harrastuneisuus ja yhteistyétaidot

Tyonantajan tuki ja kannustus
Opiskelijoiden motivoinnissa tydeldmassa oppimisen jaksoilla on merkittava rooli.

— Olisi tarkeda, etta opiskelijat saisivat muilta tydntekijoilta viestia, etta tydtehtavien osaamisen lisaksi
ty6hyvinvoinnista huolehtiminen on yhta tarkeda. Kuulla kokemuksesta, mité on viisikymppisend hoksannut
ammatin kuormittavuudesta. Nostaa asioita esille opiskelijoita tsemppaavalla tavalla, kannustaa Pekka
Tiitinen, johtava asiantuntija Opetushallitus, opiskelijoiden ohjaukseen tydpaikoilla.

— Monista isoista yrityksista on tullut viestia, etta tyokyvysta ja tydhyvinvoinnista huolehtimiseen on pakko
panna paukkuja. Olkaa yhteistydhon sitoutuneita, niin saatte koulutuksesta opiskelijoita, jotka jaksavat
tydssaén paremmin, toivoo Pekka Tiitinen.

Ammattiosaajan tyokykypassista tukea tyokyvyn yllapitoon

Tybeldamassa tyokykypassi antaa tietoa tydnhakijan omasta motivaatiosta, tiedosta ja taidoista huolehtia
toiminta -ja tyokyvysta.
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On tarkeaa, ettd tyodpaikoilla opiskelijoilta kysytadn tydkykypassin suorittamisesta: onko opiskelija
suorittamassa tyokykypassia tai suorittanut sen jo.

Tybnantajan tuki ja kannustus omasta tyokyvysta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen on erityisen arvokasta
juuri tydelamaan tuleville opiskelijoille.
Miten tyonantaja ja tyopaikkaohjaaja voivat tukea opiskelijoiden tyokykya?
« Kerro, etta tyokykyisyys on tarked asia ja ettd sitd arvostetaan tybeldmassa
« Kannusta tydkykypassin suorittamiseen

« Hyddynna tyokykypassia rekrytoinnissa

AMMATTIOSAAJAN

TYOKYKYPASSI

Tyokykypassi voi toimia tydelaman ja oppilaitoksen yhteisena viestina tyokyvysta
huolehtimisen merkityksesta. Viedaan yhdessa viestia eteenpain!

Lue lisaa Ammattiosaajan tyokykypassista: https://www.tyokykypassi.fi/
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