Ammattitaitoon kuuluu
tyokyvysta huolehtiminen
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Ammattitaito on osaamista, jota tyon tekeminen vaatii. Tydssa tarvittavat tiedot
ja taidot ovat tekemisen perusta, mutta onnistuminen tyossa edellyttaa myos

tydelamataitoja ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisen taitoja. Tyokyky- ja
hyvinvointitaitojen hiomisen tueksi on opiskelijoille suunniteltu Ammattiosaajan
tyokykypassi, jolla motivoidaan ammattiin opiskelevia omasta terveydesta ja
hyvinvoinnista huolehtimiseen.

mmattiin opiskelevien terveyskdyttayty-
minen ja tyossajaksaminen herattdvdt
A huolta. Kouluterveyskyselyista on
kdynyt ilmi, ettd ammattiin opiskelevien

terveystottumuksissa on petrattavaa.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin uhkakuvina
tutkimuksissa nakyvat muun muassa liian vahdinen
liikunta, heikot ravintotottumukset, ylipainoisuus ja
levon mddrd.

Ammattiopintoihin kuuluu myos tyokywyn ja
hyvinvoinnin edistdminen. Opetushallituksen joh-
tava asiantuntija, aiemmin Ammattiopisto Lappian
opettajana toiminut Pekka Tiitinen kertoo, ettd
mahdollisuuksia hyvinvoinnin edistamiseen tarjotaan
esimerkiksi Lappiassa jokaiselle opiskelijalle.

— Omaan jaksamiseen liittyvissa tyokaluissa riittdd
jumppaamista. Opiskelijoista 70-80 % kaipaa tavalla
tai toisella preppaamista jaksamisensa tarkasteluun.
Opiskelijoiden eldmantilanteet ja taustatekijat ovat
hyvin erilaisia. Ikdskaala on myds laaja, kun melkein
puolet opiskelijoista on aikuisopiskelijoita.

Tydkykypassi motivoi
hyvinvoinnista huolehtimiseen

Ammattiosaajan tyokykypassi on ammatilliseen
koulutukseen suunniteltu tyovdline, jonka tavoitteena

on lisatd opiskelijan tietoja, taitoja ja motivaatiota
huolehtia omasta terveydestd ja hyvinvoinnista opinto-
jen aikana ja tydeldmddn siirryttdessa. Opiskelijoiden
motivoinnissa tydeldmdssd oppimisen jaksoilla on
merkittdvd rooli.

— Olisi tdrkedd, ettd opiskelijat saisivat muilta tyonte-
kijoilta viestia, ettd tyGtehtdvien osaamisen lisdksi tyo-
hyvinvoinnista huolehtiminen on yhtd tdrkedd. Kuulla
kokemuksesta, mitd on viisikymppisend hoksannut
ammatin kuormittavuudesta. Nostaa asioita esille
opiskelijoita tsemppaavalla tavalla, Pekka Tiitinen
kannustaa opiskelijoiden ohjaukseen tyopaikoilla.

— Monista isoista yrityksistd on tullut viestid, ettd
tyokywystd ja tyohyvinvoinnista huolehtimiseen on pak-
ko panna paukkuja. Olkaa yhteistyohon sitoutuneita,
niin saatte koulutuksesta opiskelijoita, jotka jaksavat
tyossddn paremmin.

Muutosta tehddan yhdessa

Rekka Groupin ammatilaiset kuljettavat kotimaassa ja
ulkomailla vaarallisia, nestemdisia kemikaaleja sekd
teollisuuden raaka-aineita painesailio- ja nestekulje-
tuksina. Toimitusjohtaja Suvi Widgrénin puheesta
kuulee, ettd yrityksessa kuljettajien tyokykyisyyteen ja
hyvinvointiin halutaan satsata tosissaan.



— Rekrytilanteessa etsimme ammattilaisia, joilla on
jalat maassa, oma elamd ja asenne kunnossa sekd ha-
lua tarttua asioihin. Haluamme murtaa vanhentuneita
stereotypioita rekkakuskeista: aterioilla on ok syoda

salaattia, kunnostaan voi pitdd huolta sauvakdvelemadl-

|d ja tunteistakin saa puhua.

— Mekin olemme havainneet valtakunnallisen
ilmion, ettd viime vuosien aikana mielenterveydelli-
sistd syista aiheutuneet pitkdt sairauslomat ovat olleet
kasvussa. Ihmisten resilienssi ja kyky kasitelld muutok-
sia voi olla heikentynyt. Sosiaaliset tilanteetkin voivat
aiheuttaa haasteita.

Rekka Groupissa yhteistyd oppilaitosten kanssa
ndhdadn tarkednd. Kuluneen vuoden aikana yrityk-
sestd on kdyty myds ldhialueen ammattiopistoissa
esittdytymdssd.

— Opiskelijat tarvitsevat alasta enemman suoraa
puhetta. Sanoisin, ettd myds tyonantajien tulee herd-
td. Tehdd alan muutoksessa yhdessd osansa. Rekka
Groupissa tyohyvinvointiin panostetaan esimerkiksi
kattavalla tyGterveyshuollolla, huolehtimalla tyGturval-
lisuudesta, 400 euron vuosittaisella hyvinvointiedulla,
uusien tyontekijoiden 100 pdivdn perehdytykselld,
koulutuksilla ja lapindkyvalla tiedotuksella, kuvaa
Widgrén Rekka Groupin kdytantoja.

Tyokyvyn yllapitoon
kannattaa herata ajoissa

Logistiikka-alalla ajoneuvot, tyGkoneet ja laitteet
vaativat kdyttajaltadn osaamista, jossa hyodynne-
tddn erilaisia apuvdlineitd ja huomioidaan tulevat
tyGturvallisuusriskit ja -vaarat. Alalle Savon ammat-
tiopistostavalmistunut Mika Pitkanen pitdd myds
ty0- ja toimintakyvysta huolehtimista tarkednd osana
ammattitaitoa.

— Olen tykdnnyt aina tavaroiden kdsittelysta.
Nuorempana olin toissd varastossa, jossa padsin
kdyttdmaan trukkia. Sieltd ldhti innostus alalle. Alalla
on hyva pitdd peruskunnostaan huolta. Valilld tyossa
voi tulla paljon kdvelemistd ja nostamista.

Pitkdnen kertoo, ettd opinnoissa on kiinnitetty eri-
tyistd huomiota ergonomiaan. Oikeilla nostoasennoilla
on tyssd iso merkitys.

— Ergonomiasta tuli kylld oppia aika lailla. Opettaja
muistutti aina, ettd seldlld ei nosteta vaan koneilla,
kun se on mahdollista.

Rekka Groupissa tyontekijoiden tyokykyisyyteen ja
hyvinvointiin halutaan satsata tosissaan. Toimitusjohtaja
Suvi Widgrén haluaa luoda tydkulttuuria, jossa ihmiset

kokevat arvostusta, vdlittdmistd ja yhteisollisyyttd.



Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammatillisen koulutuksen aikana
opiskelijalla on mahdollisuus suo-
rittaa Ammattiosaajan tyokykypas-
si, joka on osoitus kiinnostuksesta
ja tahtotilasta tyokyvysta seka
tyohyvinvoinnista huolehtimiseen.
Opintojen paamaarana on lisata
opiskelijan tietoja, taitoja ja moti-
vaatiota huolehtia omasta tervey-
desta ja hyvinvoinnista opiskelujen
aikana ja tyoelamaan siirryttaessa.

Tyokykypassin tavoitteena on, etta
tuleva ammattilainen ymmartaa
tyokyvysta huolehtimisen olevan
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paremmin. Osaamista hankitaan
ammatin tyokykyvalmiuksissa,
terveysosaamisessa, liilkunnassa,
harrastuneisuudessa ja yhteistyo-
taidoissa. Taitoja opitaan useissa
tutkinnon osissa, tyopaikoilla seka
itseopiskeluna.

SAKU ry vastaa Ammattiosaajan
tyokykypassin yllapidosta ja kehit-
tamisesta seka auttaa koulutuksen
jarjestdjia sen kayttoonotossa.

Lisatiedot:
tyokykypassi.fi

Tyokykypassi kertoo
tyonhakijan motivaatiosta

Savon ammattiopistossa opiskelijoilla on mahdol-
lisuus suorittaa Ammattiosaajan tyokykypassi, jolla
tyonhakija voi osoittaa tyGnantajalle aktiivisuuttaan
tyokykyyn ja -hyvinvointiin liittyvissd asioissa.

— Opettaja laittoi minulle viestia, ettd tyGkykypassi
pitdisi tutkinnon aikana suorittaa. Aiheina kdsiteltiin
esimerkiksi, miten pitdd syodad, etta pysyy virkedna tai
ettd ihmiselld pitdd olla jaksamista lisddvia harrastuk-
sia. Sisalloistd on varmasti hyotyd etenkin sellaisille,
jotka eivat niin paljon urheile tai katso sydmisidan,
arvioi Mika Pitkdnen.

— TyGkykyyn ja jaksamiseen ei ennen ole taidettu
kiinnittdd niin paljon huomiota. Nykypdivana sitd pi-
detddn tarkedmpdnd. Etenkin jos ei liiku vapaa-ajalla,
niin naitd asioita olisi hyvd saada ajoissa miettimdan.
TyGnantajalle tyokykypassi kertoo, ettd nditd asioita on
opinnoissa kayty lapi. Onhan se hyvd, ettei tydnanta-
jan tarvitse aina muistuttaa, miten tyossd esimerkiksi
selkdd kannattaa sddstdd.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry vastaa Ammattiosaajan tyoky-
kypassin ylldpidosta ja kehittdmisestd sekd auttaa
koulutuksen jarjestdjia sen kdyttoonotossa.

— Kutsumme kaikkia tyGnantajia ja tyoeldmadjdrjes-
t0ja mukaan yhteistyohon tukemaan opiskelijoiden
hyvinvointia. Tulevan tyonantajan osoittama kiinnostus
opiskelijan tyokykyisyyteen ja hyvinvointitaitoihin on
paras porkkana erityisesti nuorille omasta tyokyvysta
huolehtimiseen. Kannusta opiskelijaa siis tyokykypas-
sin suorittamiseen ja hydynna tyGkykypassia rekry-
toinnin tyokaluna, toivoo SAKU ry:n toiminnanjohtaja
Saija Sippola. ®
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