Ammattitaitoon kuuluu
tyokyvysta huolehtiminen

Teksti: Sari Mantila-Savolainen

Ammattitaito on osaamista, jota tyon tekeminen vaatii. Tydssa tarvittavat tiedot
ja taidot ovat tekemisen perusta, mutta onnistuminen tyossa edellyttaa seka

tydelamataitoja ettd omasta hyvinvoinnista huolehtimisen taitoja. Tyokyky- ja
hyvinvointitaitojen hiomisen tukena opinnoissa on Ammattiosaajan tyokykypassi,
jolla motivoidaan ammattiin opiskelevia omasta terveydesta ja hyvinvoinnista
huolehtimiseen. Kun opiskelija voi hyvin ja on tyokykyinen, arki ja opinnot seka
siirtyminen tydelamdan ja tydelamdssa toimiminen sujuvat.

asa-arvoisen ja laadukkaan mahdolli-
suuden tarjoaminen hyvinvointitaitojen
oppimiseen hyodyttdd niin opiskelijaa,
oppilaitosta kuin tyoeldmdakin.
— Tydnantajia ja tyeldmajarjestoja
tarvitaan mukaan yhteistyohdn tukemaan
opiskelijoiden tyokykyisyytta ja hyvinvointia. Jos halu-
taan, ettd opiskelijat ovat kiinnostuneita tyokyvystddn
ja hyvinvoinnistaan, niin paras porkkana, etenkin
nuorille on, ettd tydnantaja osoittaa kiinnostusta ja
anvostusta tyokyvystd huolehtimiseen, muistuttaa
SAKU ry:n toiminnanjohtaja Saija Sippola.

Jaksamisen edistamisessa
riittaa jumppaamista

Ammattiin opiskelevien terveyskdyttdytyminen ja
tydssajaksaminen herdttdvdt huolta. Kouluterveysky-
selyista on kdynyt ilmi, ettd ammattiin opiskelevien
terveystottumuksissa on petrattavaa. Opiskelijoiden
hyvinvoinnin uhkakuvina ndkyvat tutkimuksissa muun
muassa liian vahainen liikunta, heikot ravintotottu-
mukset, ylipainoisuus ja levon mddrd.
Ammattiopinnoissa tavoitteena on edistdd myos
opiskelijoiden tyokykyd ja hyvinvointia. Entinen
Ammattiopisto Lappian opettaja, Opetushallituksen

johtava asiantuntija Pekka Tiitinen kertoo, ettd
tyOkywyssd ja jaksamisessa on parannettavaa.

— Omaan jaksamiseen liittyvissd tyokaluissa riittdd
jumppaamista. Opiskelijoista 70-80 prosenttia kaipaa
tavalla tai toisella preppaamista jaksamisensa tarkas-
teluun. Opiskelijoiden eldmdntilanteet ja taustatekijat
ovat hyvin erilaisia. Ikdskaala on myos laaja, kun
melkein puolet opiskelijoista on aikuisopiskelijoita.

Tyokykypassi motivoi
hyvinvoinnista huolehtimiseen

Tyokykypassi on ammatilliseen koulutukseen suunni-
teltu tyovdline, jonka tavoitteena on lisdtd opiskelijan
tietoja, taitoja ja motivaatiota omasta terveydestd ja
hyvinvoinnista huolehtimiseen opintojen aikana ja
tyoeldmdan siirryttdessd. Opiskelijoiden motivoinnissa
tyoeldmassd oppimisen jaksoilla on merkittdva rooli.
— Qlisi tdrkedd, ettd opiskelijat saisivat muilta tyon-
tekijoiltd viestid, ettd tyotehtavien osaamisen lisaksi
tyohyvinvoinnista huolehtiminen on yhtd tdrkeda.
Kuulla kokemuksesta, mita on viisikymppisend hok-
sannut ammatin kuormittavuudesta. Nostaa asioita
opiskelijoita tsemppaavalla tavalla esille, kannustaa
Pekka Tiitinen opiskelijoiden ohjaukseen tyopaikoilla.



Kuva: Savon ammattiopisto

Hoitotydn opettaja Maarit Kiviholma (vas.) ja ldhihoitaja Arja Suomalainen
siirtdvdt potilasta Savon ammattiopiston opetustiloissa.

— Monista isoista yrityksista on tullut viestid, ettd
tyOkywystd ja tyShyvinvoinnista huolehtimiseen on pak-
ko panna paukkuja. Olkaa yhteistyohon sitoutuneita,
niin saatte koulutuksesta opiskelijoita, jotka jaksavat
tyossddn paremmin.

Vahvistusta tydelamataitoihin

Saskyn opettaja Hanna Niemi toivoo, ettd opiskelijat
muistaisivat tyoelamddn siirtyessddn huolehtia tyo-
turvallisuuteen liittyvistd asioista, ottaisivat tyGhyvin-
voinnista huolehtimiseen jonkinnakoisen likkumisen
mukaan sekd omaisivat tarvittavat tyoeldmataidot.

— 0sa opiskelijoista valvoo yomyohdan, jolloin jak-
samisessa ja herddmisessa on ongelmia. Jos erillistd
lajiharrastusta ei ole, likkuu aika harva muuten vapaa-
ajalla. Osa opiskelijoista puhkeaa tydssdoppimassa
loistamaan, ja potentiaali tulee entistd paremmin
esiin, mutta osa joutuu kesken tyoharjoittelun palaa-
maan koululle vield harjoittelemaan arjen taitoja.

Myds Savon ammattiopiston hoitotyon opettaja
Maarit Kiviholma nostaa opiskelijoiden tyoeldmd-
valmiuksien vahvistamisen tdrkedksi kokonaisuudeksi
ammattitaidon opettamisen rinnalle. TyGyhteisoon
siirtyminen on etenkin nuorelle opiskelijalle kasvun
paikka.

— Tarkedd on kasvaminen ammatillisuuteen ja
ajattelun laajentaminen omasta itsestd myds ymparilla
oleviin ihmisiin. Hoitoty0ssd asiakas on tdrkein ja tyotd
tehdddn hanen ehdoillaan, Kiviholma kuvaa.

— Tyoeldamdvalmiudet ovat nuorilla heikentyneet, ja
perusasioiden sisdistimiseen tarvitaan tukea. Perus-
asioissa ldhdetddn liikkeelle esimerkiksi siitd, milloin
tullaan toihin tai miten jatkuva puhelimella olo tai
viestittely tyoaikana ei kuulu tyonkuvaan.

Muutosta tehddan yhdessa

Rekka Groupin ammattilaiset kuljettavat kotimaassa ja
ulkomailla vaarallisia, nestemadisia kemikaaleja sekd
teollisuuden raaka-aineita painesailio- ja nestekulje-
tuksina. Toimitusjohtaja Suvi Widgrenin puheesta
kuulee, ettd yrityksessa kuljettajien tyokykyisyyteen ja
hyvinvointiin halutaan satsata tosissaan.

— Rekrytilanteessa etsimme ammattilaisia, joilla on
jalat maassa, oma eldmad ja asenne kunnossa sekd ha-
lua tarttua asioihin. Haluamme murtaa vanhentuneita
stereotypioita rekkakuskeista: aterioilla on ok syoda
salaattia, kunnostaan voi pitaa huolta sauvakdvelemal-
|d ja tunteistakin saa puhua.

— Mekin olemme havainneet valtakunnallisen
ilmion, ettd viime vuosien aikana mielenterveydelli-



sistd syista aiheutuneet pitkdt sairauslomat ovat olleet
kasvussa. Ihmisten resilienssi ja kyky kdsitelld muutok-
sia voi olla heikentynyt. Sosiaaliset tilanteetkin voivat
aiheuttaa haasteita.

Rekka Groupissa yhteistyd oppilaitosten kanssa nah-
dddn tarkednd. Yrityksestd on kayty myos ldhialueen
ammattiopistoissa esittdytymdssa.

— Opiskelijat tarvitsevat alasta enemman suoraa
puhetta. Sanoisin, ettd myos tyonantajien tulee herd-
td. Tehdd alan muutoksessa yhdessd osansa. Rekka
Groupissa tyohyvinvointiin panostetaan esimerkiksi
kattavalla tyoterveyshuollolla, huolehtimalla tyGturval-
lisuudesta, 400 euron vuosittaisella hyvinvointiedulla,
uusien tyontekijoiden 100 pdivan perehdytykselld,
koulutuksilla ja lapindkyvalld tiedotuksella, Widgren
kuvaa Rekka Groupin kdytantoja.

Tydkyvyn yllapitoon
kannattaa herata ajoissa

Logistiikka-alalla ajoneuvot, tyokoneet ja laitteet vaa-
tivat kdyttdjaltadn osaamista, jossa hyodynnetddn eri-
laisia apuvdlineitd ja huomioidaan tyoturvallisuusriskit
ja -vaarat. Pari vuotta sitten Savon ammattiopistosta
valmistunut Mika Pitkanen pitdd tyo- ja toimintaky-
vystd huolehtimista tdrkednd osana ammatitaitoa.

Pitkdnen kertoo, ettd opinnoissa kiinnitettiin erityista
huomiota ergonomiaan. Oikeilla nostoasennailla on
tyGssa iso merkitys. Savon ammattiopistossa opiskeli-
joilla on mahdollisuus suorittaa my6s Ammattiosaajan
tyGkykypassi, jossa hyvinvointiin kiinnitetddn kokonais-
valtaisesti huomiota.

— Opettaja laittoi viestid, ettd tyokykypassi pitdisi
tutkinnon aikana suorittaa. Aiheina kdsiteltiin esimer-
kiksi, miten pitdd sy0da, ettd pysyy virkednd tai ettd
ihmiselld pitdd olla jaksamista lisddvid harrastuksia.
Sisdlloistd on varmasti hyotya etenkin sellaisille, jotka
eivat niin paljon urheile tai katso syomisidan, Mika
Pitkdnen arvioi.

— TyGkykyyn ja jaksamiseen ei ennen ole taidettu
kiinnittda niin paljon huomiota. Nykypdivdna sitd pi-
detddn tarkeampdnd. Etenkin jos i liku vapaa-ajalla,
olisi nditd asioita hyva saada ajoissa miettimaan. Tyon-
antajalle tyokykypassi kertoo, ettd nditd on opinnoissa
kdyty ldpi. Onhan se hyva, ettei tyonantajan tarvitse
aina muistuttaa, miten tyossd esimerkiksi selkdd
kannattaa sddstda.

Rekka Groupin toimitusjohtaja Suvi Widgrén haluaa

luoda tydkulttuuria, jossa ihmiset kokevat arvostusta,

valittamista ja yhteisallisyyttd.

/ Visual Friday Oy~

Tyoturvallisuudesta ei voi tinkia

Kokkiopiskelijan taitojen karttuessa ja raaka-aineiden
tuntemuksen lisddntyessa siirrytddn ruoanlaitossa
perusruoanvalmistusmenetelmistd reseptien ideoimi-
seen ja muuntamiseen. Tyo on tiimityGtd, jota tehdddn
keittio- ja salihenkilokunnan kanssa. Kiireaikana
tarvitaan joustavuuden lisaksi myds hyvdd paineensie-
tokykya.

Kokiksi Saskystd vuonna 2024 valmistunut Sanni
Leppanen nostaa opinnoista esille ergonomiaan ja
tyoturvallisuuteen liittyvia asioita.



Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammatillisen koulutuksen aikana
opiskelijalla on mahdollisuus suo-
rittaa Ammattiosaajan tyokykypas-
si, joka on osoitus kiinnostuksesta
ja tahtotilasta tyokyvysta seka
tyohyvinvoinnista huolehtimiseen.
Opintojen paamaarana on lisata
opiskelijan tietoja, taitoja ja moti-
vaatiota huolehtia omasta tervey-
desta ja hyvinvoinnista opiskelujen
aikana ja tyoelamaan siirryttaessa.

Tyokykypassin tavoitteena on, etta
tuleva ammattilainen ymmartaa
tyokyvysta huolehtimisen olevan
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paremmin. Osaamista hankitaan
ammatin tyokykyvalmiuksissa,
terveysosaamisessa, liilkunnassa,
harrastuneisuudessa ja yhteistyo-
taidoissa. Taitoja opitaan useissa
tutkinnon osissa, tyopaikoilla seka
itseopiskeluna.

SAKU ry vastaa Ammattiosaajan
tyokykypassin yllapidosta ja kehit-
tamisesta seka auttaa koulutuksen
jarjestdjia sen kayttoonotossa.

Lisatiedot:
tyokykypassi.fi
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Sanni Leppdnen valmistelee lounasta Saskyn opetusravintolassa.

— Vloimaa tarvitsee painavia laatikoita ja vuokia
nostellessa sekd lihoja nuijiessa. Monesti tunneilla
naytettiin ja sanottiin, ettd seldlld ei saa nostaa, vaan
noistoissa tulee kdyttdd jalkoja. Itsekin olen huoman-
nut, ettd muuten tulee selkd kipeaksi. Ensin tydssdop-
pimassa pitkdan seisominen tuntui inhottavalta, mutta
pian siihenkin alkoi tottua.

— Olin kesatoissa leipomossa, jossa minulle sattui
tyotapaturma. Lehtisalaattia leikatessani vedin sor-
meni auki. Ndytti ensin vahdn pahalta, mutta onneksi
sormenpddhdn ndyttdd vdhitellen tunto palautuvan.
Nykyddn tulee katsottua pirun tarkkaan, ettei vahinkoa
sattuisi toista kertaa.

Tyokykypassi kertoo
hyvinvoinnista huolehtimisesta

Savon ammattiopiston opettaja Maarit Kiviholma
muistuttaa, ettd nuorilla on pitkan pitka tyoura edes-
sddn. Tyokykypassi voi toimia tydeldmdn ja oppilai-
toksen yhteisend viestind tyokyvystd huolehtimisen
merkityksestd.

— Tyokykyisyys on yhteinen tavoite, jotta nuoret jak-
saisivat ja sitoutuisivat pitkddn tyouraan. Tyokykypassi
voisi monella alalla olla tyonhaussa valtakirja, joka
kertoo tyonhakijan kiinnostuksesta omasta tyokyvystd
huolehtimiseen.™D


https://tyokykypassi.fi

